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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
1* Av. do Centro Administrativo da Bahia, 150 - Bairro CAB - CEP 41.745-901 - Salvador - BA - http://www.tre-ba.jus.br/

PROCESSO : 0005703-66.2023.6.05.8178

LAIS PEROBA ESTEVES
INTERESSADO ESCOLA DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E DESEMPENHO DE SERVIDORES
Palestra “Desafios do Mundo do Trabalho: Assédio Moral e o Bem-Estar no Ambiente

ASSUNTO 1 aboral”

PARECER n° 175/ 2023 - PRE/DG/ASJUR1

1. Chegam os autos a essa Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos albergando proposta de
contratagdo direta da Doutora PETILDA SERVA VAZQUEZ para realizagdo da palestra intitulada
“Desafios do Mundo do Trabalho: Assédio Moral ¢ o0 Bem-Estar no Ambiente Laboral”, em ambiente
virtual, com duragdo de 02:00h (duas horas), no dia 05 de maio do corrente.

2. A demanda foi inaugurada pela Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual deste Tribunal, designada pela Portaria n® 484/2022 da Presidéncia, tendo a Escola de
Formagdo, Aperfeicoamento ¢ Desempenho de Servidores (EFAS) elaborado o respectivo Projeto
Bésico (doc. n® 2325880).

2.1. A justificativa apresentada para o pretendido ajuste foi assim registrada nos autos:

Em 28 de outubro de 2020 o Conselho Nacional de Justica — CNJ editou a
Resolugdo n° 351, que instituiu, no dmbito do Poder Judicidrio, a Politica
de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo.

A constru¢do para enfrentar e prevenir o assédio moral e sexual e a
discriminagdo dentro do Judicidario partiu do reconhecimento de que este
deve ndo apenas atuar no resgate dos ideais de justica no dmbito externo,
mas também dentro de sua propria estrutura interna.

A inser¢do dessas tematicas na agenda de politicas judicidrias representa
um avang¢o que objetiva assegurar a saude de todos os trabalhadores e
trabalhadoras do Poder Judiciario.

Para tanto, a Resolu¢do apresenta visdo abrangente acerca dos desvios
praticados no dmbito do Poder Judiciario, de modo que abarca tanto
aqueles praticados presencialmente quanto por meios virtuais, notadamente
em virtude da inclusdo do meio digital como ferramenta precipua de
trabalho. Ademais, inclui todas as relagdes socioprofissionais e da
organizag¢do do trabalho no Poder Judiciario, destinando-se a magistrados
e servidores, estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e
outros colaboradores.

A instituicdo dessa Resolugdo esta alinhada com o Pacto pela
Implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdivel na Agenda
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2030 no Poder Judiciario e Ministério Publico, segundo o qual cabe ao
Poder Judicidario implementar mecanismos que concretizem a prevengdo de
conflitos, o combate as desigualdades, a protecdo das liberdades
fundamentais, o respeito ao direito de todos e a paz social.

Outrossim, consoante previsdo no texto da Resolugdo, os orgdos do Poder
Judiciario manterdo canal permanente, preferencialmente nas respectivas
areas de gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e
orientagdo a todas as pessoas afetadas por situacoes de assédio e
discriminagdo no dmbito institucional, resguardado pelo sigilo profissional,
a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no
trabalho.

As noticias de assédio ou discriminagdo poderdo ser noticiadas por
qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou de discriminag¢do no
trabalho, bem como qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar assédio e discriminacdo no trabalho, nos termos do
artigo 12 da aludida Resolugdo.

2.2. Com efeito, a Resolucao CNJ n° 351/2020 estabelece, dentre as diretrizes da Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, que:

1V — os tribunais e as respectivas escolas de formagdo de magistrados e de
servidores, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitagdo,
inclusive os de desenvolvimento gerencial, deverdo prever em seus
curriculos e itinerdrios formativos o tema da prevengdo e enfrentamento da
discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do
respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com
0s processos de promogdo a saude no trabalho,

()

VI — as areas de gestdo de pessoas, as Comissoes Permanentes de
Acessibilidade e Inclusdo, previstas na Resolu¢do CNJ no 230/2016, e as
Comissoes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual, constituidas em cada tribunal, promoverdo, junto com a saude e
outras unidades, acoes e campanhas de conscientizacdo a respeito da
aplicacdo desta Politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio
sexual e da discrimina¢do no trabalho, utilizando linguagem clara e
objetiva e estratégia _de comunicacdo alinhada a abordagem de
intervencdo;

2.2.1. Seguindo essa linha, prossegue a mencionada norma:

Art. 16. A Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual tera as seguintes atribuigoes.

()

VII — fazer recomendagoes e solicitar providéncias as dire¢oes dos orgaos,
aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de
apoio, tais como.

()

i) agdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;

3. A profissional indicada para ministrar o evento de capacitagdo — PETILDA SERVA VAZQUEZ —
possui notoria especializagdo no tema objeto da contratacdo, consoante comprovam os documentos que
instruem o processo, a saber: a) Diploma de Doutora em Ciéncias Sociais (doc. n® 2325933); b)
Curriculo Lattes (doc. n® 2325936); c) Publicagdes de autoria da palestrante (doc. n® 2325940).

3.1. A contratagdo amolda-se, portanto, as prescricoes do art. 74, III, “f”, c/c § 3° da Lei n°
14.133/2021:
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Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

()

11l - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

()

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

$ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se
de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo
do objeto do contrato.

4. No que tange a regularidade fiscal, trabalhista e administrativa, observamos a necessidade de
complementagdo das certiddes juntadas por meio do doc. n° 2326007, acrescentando-se: a) Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF; e b) Consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores
(SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputacao de penalidade de proibicdo de contratar
com a Administragao.

5. Considerando a auséncia de proposta formal da docente, bem como a divergéncia entre a descri¢ao
do valor do investimento em numeral e por extenso no toépico 11 do Projeto Basico — “R$ 3.000,00
(quatro mil reais)” —, julgamos que a aquiescéncia consignada no e-mail que compde o doc. n° 2325883
nao supre a exigéncia. Cumpre, assim, que a profissional seja novamente consultada a fim de confirmar
o custo do servigo.

6. Quanto ao preco, a comprovagdo da compatibilidade com o valor de mercado devera ocorrer
conforme determina a Portaria DG n°® 742/2022, que reza:

Art. 1° A realizacdo de pesquisa e estimativa de precos das contratagoes em
geral e a instru¢do das contratagoes diretas realizadas no ambito do
TRE BA obedecerdo aos critérios e procedimentos estabelecidos neste ato,
sem prejuizo da observdncia de outras normas especificas.

()

$ 9° Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando
ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no § 2°
deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que oS pregos
estdo em conformidade com os praticados em contratagoes semelhantes de
objetos da mesma natureza, por meio da apresenta¢do de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data da contratag¢do pela Administragdo, ou por outros meios idoneos, tais
como copias de contratos e de notas de empenho.

§ 10 Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado
o objeto anteriormente, a justificativa de prego de que trata o paragrafo
anterior poderd ser realizada mediante comparativo com contratagdo de
objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar, para tanto,
especificagoes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto
pretendido.

6.1. A utilizacdo da planilha acostada no doc. n® 2326215 ¢ excepcional, cabivel somente na hipdtese de
frustragao dos meios definidos no § 9°. A fim de auxiliar a instru¢dao, convém que a EFAS acesse a
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Orientacao n° 01/2023 (doc. n°® 2274104).

7. Dessa forma, desde que atendidas as recomendagdes do presente opinativo (itens 4 , 5 e 6 supra),
entendemos que a inviabilidade de competicao autoriza a contratagdo direta com base no art. 74, III,
“£7, ¢/c § 3° da Lein® 14.133/2021.

8. Por fim, através do doc. n° 2330378, foi informada a disponibilidade or¢amentaria para fazer frente a
despesa.

E o parecer, sub censura.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Caleffi, Técnico Judiciario, em 27/04/2023, as 11:18,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assmalura d
eletrénica

5 40

;" i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o
codigo verificador 2333981 e o codigo CRC C0B6040B.

[Eleakts

0005703-66.2023.6.05.8178 2333981v4

4 of 4 15/05/2023 15:31



