TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento
Escola de Formagdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO
OFICINA IN COMPANY:

“Oficina de Automassagem - Antiestresse”

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratagdo da oficina "Oficina de Automassagem - Antiestresse”, a ser realizada
pelo instrutor Cesar Gilaberte, na modalidade presencial, in company, no dia 10/05/2023 com
carga horaria de 2h/a.

2. Apresentacéo

Nessa IX Semana de Qualidade de Vida e Saude, o tema escolhido foi Trabalho e Saude,
fazendo alusdo as comemoracgdes do 1° de maio, Dia Mundial do Trabalho. As atividades do
evento buscardo refletir sobre a forma como o trabalho € organizado e gerido dentro das
instituicdes e suas implicacfes na satde dos trabalhadores.

Sendo assim, foi indicada a contratacdo da atual oficina, tendo em vista o alinhamento
estratégico do Tribunal e a correlacdo do conteldo programético do treinamento com as
atividades do evento.

Esta oficina faz parte da IX Semana de Qualidade de Vida e Salde e tera como objetivos atenuar
os efeitos nocivos de atividades repetitivas e situacbes tensas no ambiente de trabalho visando a
reducdo de ansiedade, a tensdo muscular, a sensacdo de fadiga e, portanto, melhorar a qualidade
de vida dos participantes.

3. Justificativa

A programacdo da IX Semana de Qualidade de Vida e Saude contempla atividades que visam o
alerta sobre a satde como um todo, e em especial, os efeitos decorrentes de estresse no trabalho.

A proposta da oficina contratada é fornecer técnicas de relaxamento e alivio do estresse que pos-
sam ser realizadas pelo proprio individuo. A automassagem pode ajudar a diminuir a tensao
muscular, melhorar a circulagdo sanguinea e promover uma sensacao geral de bem-estar, resul-
tando em um aumento da produtividade e da qualidade de vida no ambiente de trabalho. Além
disso, a automassagem pode ser Util para a prevencéo e tratamento de lesdes por esforgo repetiti-
vo (LER) e para reduzir os sintomas de ansiedade e depressao.

A oficina de automassagem antistresse utilizard um método terapéutico-pedagogico combinando
acOes educativas e praticas. As praticas educativas oferecerdo informacoes tedricas sobre o corpo
e 0S canais energeéticos e a acdo da automassagem versardo sobre conhecimento dos pontos ten-



sionados e de como diminuir as dores no corpo. Serdo dadas orientacGes necessarias para a ado-
cdo de novos hébitos, integrando exercicios terapéuticos, que visam uma maior flexibilidade,
equilibrio e harmonia corporal e treinos de relaxamentos que ajudam a reduzir a tensdo muscular
e 0 estresse psiquico.

Neste sentido, busca-se estimular o autoconhecimento e um melhor controle sobre o corpo e a
dor, visando ao bem-estar através de informacdes e entendimento do funcionamento corporal.
Assim, a oficina de automassagem antiestresse é também uma acdo de intervencdo campanha
educativa apontada como um instrumento de mecanismo eficaz utilizada no processo de ensino e
aprendizagem relativa a prevencédo de doencas e promocéo de saude.

A oficina esta voltada para até 20 servidores do quadro de pessoal do TRE BA.

O instrutor que se pretende contratar € Cesar Gilaberte. Esse ministrante ja foi contratado pelo
Tribunal desenvolvendo servicos com qualidade, pontualidade e profissionalismo.

O ministrante da oficina, Cesar Gilaberte: é graduado em Educacdo Fisica pela UGF/RJ com
especializacdo em Acupuntura e Massoterapia Clinica; Docente da pds-graduacdo da
Universidade  Estacio de Sa&  (Curriculo  Lattes completo  disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/638838336635312)

Deste modo, levando em consideracdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabele o artigo 74, Ill, f, da Lei n°® 14.133/2021, entendemos
que a modalidade que se aventa como a mais apropriada ¢ a do permissivo legal da
inexigibilidade de licitacdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro
publico ao se aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

(..

1l — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e
divulgacao:

(..)

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n°® 14.133/2021, o § 3° disp0e:

Art. 74

(...)

83° Para fins deo disposto no inciso 11l do caput deste artigo, considera-se de
notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacOes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo
Nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos n&o arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (no caso em questdo Cesar Gilaberte).



Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade
ndo pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim,
o fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a
contratagdo direta com esteio no artigo 74, Ill, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a
inexigibilidade se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratacdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 11, da
Lei n® 14.133/2021, sempre que a intervencgdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

Ressaltamos que a presente contratacdo ndo consta prevista no Plano Anual de Capacitagédo
(PAC) para o exercicio de 2023, mas faz parte do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT), de modo que a palestra terd disponibilidade orcamentéria oriunda de tal
programa.

4. Objetivos

A oficina tem como objetivo atenuar os efeitos nocivos de atividades repetitivas e situacdes
tensas no ambiente de trabalho visando a reducdo de ansiedade, a tensdo muscular, a sensacéao de
fadiga e, portanto, melhorar a qualidade de vida dos participantes.

5. Contetido Programético

A palestra abordara:

e Métodos para atenuar os efeitos nocivos de atividades repetitivas e situagfes tensas no
ambiente de trabalho visando a reducdo de ansiedade, a tensdo muscular, a sensacdo de
fadiga e, portanto, melhorar a qualidade de vida dos participantes;

e Técnicas de relaxamento e alivio do estresse que possam ser realizadas pelo proprio indi-
viduo;

e Como diminuir a tensdo muscular, melhorar a circulacdo sanguinea e promover uma sen-
sacdo geral de bem-estar, resultando em um aumento da produtividade e da qualidade de
vida no ambiente de trabalho;

e Informacdes tedricas sobre 0 corpo e 0s canais energéticos e a acdo da automassagem
versardo sobre conhecimento dos pontos tensionados e de como diminuir as dores no
corpo;

¢ OrientacOes necessarias para a adocdo de novos habitos, integrando exercicios terapéuti-
cos, gue visam uma maior flexibilidade, equilibrio e harmonia corporal e treinos de rela-
xamentos que ajudam a reduzir a tensdo muscular e o estresse psiquico.

6. Local

Oficina ministrada presencialmente no Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, 1* Av. do Centro
Administrativo da Bahia, 150, CAB, Salvador/BA.

7. Periodo, horario de realizacdo e carga horaria
Periodo: 10/05/2023,;
Horario: A definir;

Carga horéria total: 2h.

8. Publico Alvo



A oficina tem como publico alvo até 20 servidores do quadro da Secretaria do TRE/BA.

9. Metodologia

A oficina de automassagem antistresse utilizard& um método terapéutico-pedagogico combinando
acOes educativas e praticas. As praticas educativas oferecerdo informac@es tedricas sobre o corpo
e 0S canais energeéticos e a acdo da automassagem versardo sobre conhecimento dos pontos ten-
sionados e de como diminuir as dores no corpo. Serdo dadas orientacGes necessarias para a ado-
cao de novos hébitos, integrando exercicios terapéuticos, que visam uma maior flexibilidade,
equilibrio e harmonia corporal e treinos de relaxamentos que ajudam a reduzir a tensdo muscular
e 0 estresse psiquico.

10. Instrutoria
A palestra serd ministrado pelo Cesar Gilaberte, cujo curriculo esta detalhado no item 3.

11. Avaliacdo

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) sera realizada através de formulério de avaliacdo de
reacdoda EFAS — COEDE.

12. Coordenacéo

Coordenadoria de Educacdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores — EFAS.

13. Investimento

R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) da proposta da empresa, a serem pagos até o 5° (quinto) dia
util apds o recebimento do recibo pela contratante.

14. Responsavel pela execucdo do treinamento

Pessoa Fisica: Cesar Gilaberte

CPF: 849950847-20

Identidade: 6362585 SSP BA

Enderego: Rua Mario Gusmdo n° 90 casa 2 - Flamengo

CEP: 41603235

E-mail: cesar.gila@gmail.com

Telefone: 71 999690953

Dados Bancarios: ITAU, Agéncia: 7421, Conta/corrente: 32128-7

15. Condig0es para contratagdo

e Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacéo de servigo de treinamento;

e Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA;

e Apresentacdo dos seguintes documentos: Documentos de identificacdo pessoal (RG e
CPF); Copia de inscricdo no NIT — Numero de Identificagdo do Trabalhador ou de
outro documento que comprove a efetivacdo do recolhimento da contribuicéo
previdenciaria; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa



ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Certidao
Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo Negativa
do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; Consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF),
demonstrando a inexisténcia de eventual imputacdo de penalidade de proibicdo de
contratar com a Administrag&o.

16. Obrigacdes da contratada

Material didatico;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informagdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da
execucgéo deste curso;

N&o divulgar as informacGes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipdtese alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA,

Encaminhar nota fiscal ap0s a realizacéo do evento.

17. Obrigag0es da contratante

Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo participante
no portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e
departamento;

Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;
Confeccionar as folhas de frequéncia;

Efetuar o pagamento no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds apresentacdo da nota
fiscal;

Apoio no treinamento (recepcao/ credenciamento/ apoio ao facilitador).

18. Sanc¢bes em caso de atraso na execuc¢do ou de inexecucao total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, 0 servi¢o
podera ndo mais ser recebido, a critério da Administracéo;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do
contrato;

Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total
contratado.

Salvador, 24 de Abril de 2023

FELIPE CRAVO BOREL
Estagiario

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS
Analista Judiciario



