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JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitação - Externo - 0005564-56.2022.6.21.8000
Termo de Referência - TR - doc. SEI n. 0948043.
 
 
1 OBJETO
 Trata-se de contratação de uma palestra Online para todos os servidores do TRE-RS e um curso para a
Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual. A contratação será feita
através da GEPSAT- Saúde do Trabalhador, na pessoa da Profa. Ana Magnólia Mendes. A solicitação tem
como objetivo atender a Resolução nº 351 de 28/10/2020 do CNJ. 
1.1 A Palestra terá como tema: "Produzir e Ser Produtivo: A ética da Convivência Humana", terá 2 (duas)
horas de duração, e será realizada no dia 18 de maio de 2022. 
1.2 O Curso "Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Sexual e da Discriminação"  tem como
participantes os servidores da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual.
 
2 MOTIVAÇÃO DA CONTRATAÇÃO
 
2.1 NECESSIDADE DA CAPACITAÇÃO
 O curso mostra-se necessário para atender Resolução Nº 351 de 28/10/2020 do CNJ, que define política para
Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação.
Perspectiva de benefícios:
- Sensibilizar servidores do TRE-RS para uma atuação profissional pautada no respeito á dignidade humana,
nas condutas de uma convivência ética, criando estratégias para interditar todas as formas de violência e
discriminação e garantindo o direito a saúde e segurança no trabalho de todos.
- Apresentar abordagens científicas para subsidiar o desenvolvimento de uma cultura de prevenção dos riscos
das práticas de violência e do assédio moral no trabalho.
- Discutir as estratégias para uma atuação profissional da Comissão pautada na prevenção e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e da discriminação.
 
2.2 COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS (GEDES II)
Realizar mediação dos conflitos relacionados à sua área, utilizando técnicas apropriadas.
Utilizar técnicas de resolução de conflitos na organização.
Colaborar para atividades voltadas à promoção da saúde no trabalho.
Comunicar-se de forma assertiva e respeitosa, visando obter melhores resultados em seu trabalho e visando
propiciar um ambiente mais harmonioso.
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Apresentar capacidade de rever suas posições, de reavaliar conceitos e de aperfeiçoar estratégias para alcançar
resultados positivos.
Relacionar-se de forma empática, cordial e contributiva com os membros da equipe e com o público em geral.
Manter postura compatível com o serviço público, observando as normas de conduta ética.
Utilizar as situações adversas como oportunidades para melhorias.
Incentivar a participação da equipe na solução de problemas, respeitando a diversidade de posicionamentos
 
2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
Perspectiva Processos Internos:Aperfeiçoar a Governança e a Gestão Institucional
Perspectiva Pessoas e Aprendizagem: Otimizar a Gestão de Pessoas. Fornecer o Engajamento de Pessoas
 
3 DESCRIÇÃO DO OBJETO
3.1 FORMA DE EXECUÇÃO DO OBJETO
3.1.1 A Palestra online terá como tema: "Produzir e Ser Produtivo: A ética da Convivência Humana", terá 2
(duas) horas de duração, e será realizada no dia 18 de maio de 2022. Aberta a todos os servidores do TRE-
RS. 
3.1.2 O curso  terá carga horária de 14 horas. Serão realizados 07 encontros com os membros da Comissão,
com duração de 2 horas, uma vez por mês entre junho e dezembro de 2022, na modalidade online, pelo
zoom. As datas serão agendadas previamente com a equipe.
3.1.3 Preço da Contratação: O custo total desta ação será de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), sendo R$
5.000,00 a palestra, e R$ 21.000,00 o curso. O pagamento do empenho será liquidado parcialmente conforme a
execução de cada um dos módulos.
3.2 OBJETIVOS DO EVENTO
O objetivo é sensibilizar servidores do TRE-RS para uma atuação profissional pautada no respeito á dignidade
humana, nas condutas de uma convivência ética, criando estratégias para interditar todas as formas de violência
e discriminação e garantindo o direito a saúde e segurança no trabalho de todos.
 
4 GESTÃO DA CONTRATAÇÃO
4.1 FORMALIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO
A contratação será formalizada mediante a emissão da nota de empenho de despesa, que será enviada pela
Seção de Educação Continuada - SEDUC, visando à confirmação da inscrição no evento.
4.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO
4.2.1 Realizado o evento e emitido o certificado, a CONTRATADA emitirá documento fiscal no valor
correspondente.
4.2.2 Atestada a execução do objeto, o pagamento será efetuado por intermédio de ordem bancária.
4.2.3 O prazo para o pagamento será de até 5 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento do documento fiscal,
ou de até 10 (dez) dias úteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/1993.
4.2.4 O pagamento estará sujeito, quando for o caso, à retenção dos tributos e contribuições na forma
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determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovações necessárias na hipótese de
não retenção.
4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
4.3.1 O acompanhamento da execução da contratação será efetuado pela Seção de Educação Continuada -
SEDUC, que, dentre outras atividades, registrará eventuais falhas, manterá comunicação com a
CONTRATADA e acompanhará a frequência dos participantes, nos termos da Resolução TRE-RS n. 242/2013.
4.3.2  A comunicação entre as partes será prioritariamente pelo e-mail seduc@tre-rs.jus.br.
 
5 CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DA CONTRATADA
5.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA
 A escolha recaiu sobre a Professora Ana Magnólia Mendes por sua notória especialização e inquestionável
reputação ético-profissional, sendo uma das maiores referências quando o assunto é assédio. Professora do
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho e do Programa de Pós-Graduação em Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizações da Universidade de Brasília (UnB). Pós-Doutorado na Université Côte d¿Azur,
France, no Freudian- Lacanian Institute Après-Coup Psychoanalytic Association em parceria com a School of
Visual Arts, New York (EUA) e no Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM, Paris). Doutorado e
mestrado em Psicologia pela UnB, sanduíche na Universidade de Bath, Inglaterra, graduação em Psicologia na
UFPE. Coordenadora do Núcleo Trabalho, Psicanálise e Crítica Social, Líder do Grupo de Pesquisa Psicanálise
e Trabalho no CNPq/UnB. Coordenadora do Projeto "Clínica Lacaniana do Trabalho¿ com trabalhadores em
adoecimento na UnB. Membro do Grupo de Pesquisa Trabalho, Constituição e Cidadania da Faculdade de
Direito da UnB. Pesquisadora convidada da Especialização em Filosofia Social do Trabalho no CNAM, Paris.
5.2 JUSTIFICATIVA DO PREÇO
Conforme doc. 0934852, o curso não é oferecido por outras empresas, uma vez que apresenta natureza in
company, customizado de acordo com a demanda deste Tribunal Regional Eleitoral, inclusive quanto à
notoriedade da palestrante, o que contribuiu para a inviabilidade de competição.
Como balizamento de preço, temos o doc. 0948025, Nota de Empenho do TRE de Pernambuco, que trata da
contratação de curso online para 300 servidores gestores, com carga horária de 15 horas, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais) em 2021. 
O curso oferecido a este TRE consta de 14 horas, ao valor de R$ 21.000,00, o que considera-se dentro dos
parâmetros de mercado.
5.3 REQUISITOS DE HABILITAÇÃO
Para a contratação, foi verificada e juntada, no documento SEI 0946717 prova de regularidade da
CONTRATADA perante a Fazenda Nacional, a Justiça do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de
Serviço – FGTS.
 
6. EQUIPE DE GESTÃO
São indicados para a Equipe de Gestão do contrato com a empresa GEPSAT - Saúde do Trabalhador:
Gestor do Contrato: Dione Santos de Almeida, Chefe da Seção de Educação Continuada;
Suplente: Maria Alice B. Fallavena
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                                           Porto Alegre, 26 de abril de 2022.
 

DIONE SANTOS DE ALMEIDA
CHEFE DA SEÇÃO DE EDUCAÇÃO CONTINUADA

 

Documento assinado eletronicamente por Dione Santos de Almeida, Chefe de Seção, em 26/04/2022, às 14:03,
conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rs.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 0948043 e o código CRC
FE9CF824.

_______________________________________________________________________________________________________________
Rua Duque de Caxias, 350 - Bairro Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-280

www.tre-rs.jus.br - Fone:



COMPARAÇÃO DA PROPOSTA ATUAL COM NEs e NFs DA EMPRESA 

 

EVENTO CUSTO 
CARGA 

HORÁRIA 
CUSTO/HORA 

PALESTRA TRE-BA 2023 – PROPOSTA ATUAL R$ 5.000,00 2h R$ 2.500,00/h 

PALESTRA TRE-RS 2023 - TR - doc. SEI n. 0948043 R$ 5.000,00 2h R$ 2.500,00/h 

PALESTRA TRE-BA 2022 – 2022NE979 R$ 6.000,00 3h R$ 2.000,00/h 

CURSO TRE-PE 2021 – 2021NE473 R$ 30.000,00 15h R$ 2.000,00/h 

 


