TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento
Escola de Formagdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO
PALESTRA IN COMPANY:

“A importancia do trabalho para saude mental”

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo da palestra "A importdncia do trabalho para saude mental”, a ser
realizado pela empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE CLINICA DO TRABALHO (CNPJ:
14.990.853/0001-22), na modalidade on-line, in company, no dia 12/05/2023, com carga horaria
de 2h e serd ministrada pela psicologa e professora da UNB Dra. Ana Magnolia Mendes.

2. Apresentagao

Nessa IX Semana de Qualidade de Vida e Salde, o tema escolhido foi Trabalho e Salde,
fazendo alusdo as comemoragdes do 1° de maio, Dia Mundial do Trabalho. As atividades do
evento buscardo refletir sobre a forma como o trabalho € organizado e gerido dentro das
instituicBes e suas implicacbes na salude dos trabalhadores.

Sendo assim, foi indicada a contratacdo da atual palestra, tendo em vista o alinhamento
estratégico do Tribunal e a correlacdo do conteddo programético do treinamento com as
atividades do evento.

3. Justificativa

A programacdo da IX Semana de Qualidade de Vida e Saiude contempla atividades que visam o
alerta sobre a saide como um todo, e em especial, os efeitos decorrentes de estresse no trabalho.

Neste sentido, o que é bem-estar no trabalho? E possivel promové-lo? E quanto ao mal-estar no
trabalho, sobre este é recomendavel silenciar? Qual seria o papel da instituicdo nesse processo?
Qual o papel dos servidores? Como abordar a temética de forma a contribuir para uma reflexao
sobre atitudes, habitos e crencas pessoais e coletivas, que estdo na raiz da tdo desejada sensacdo
de bem-estar?

Para tentar responder tais questdes, foi idealizada a realizacdo da palestra em questdo. Cuja pro-
posta tem por objetivo realizar a palestra para servidores do TRE-BA sobre a tematica salde
mental e trabalho, focando na atuacgdo profissional pautada na prevencao e promocao da salde de
todos.

A realizacdo dessa atividade €, por defini¢do, uma tarefa complexa e depende de inimeros fato-
res, 0 que exige a apresentacdo de alguns pressupostos que devem orientar a execugédo dessa ca-
pacitacéo:



1. Reconhecer e respeitar as diferentes estruturas de funcionamento do ser humano é fundamen-
tal para construcdo de sentido do trabalho. O reconhecimento é a passagem obrigatdria para mo-
bilizar as pessoas renovando sua capacidade no registro da atividade e da acdo. Sem o reconhe-
cimento ndo ha o engajamento na acdo. A violéncia e o assédio refletem a falta deste reconheci-
mento;

2. No horizonte do reconhecimento deve estar delineada como uma necessidade intersubjetiva
ética e técnica: o objetivo da cooperacdo. Os servidores devem ter claro que a cooperacdo € um
importante fator de prevencdo das praticas de violéncia e assédio moral, para tal, € necessario
que as regras do trabalho contemplem todas as suas dimensdes: técnica para organizar as ativi-
dades, social para organizar as relacdes entre 0s agentes, ética para proporcionar os valores e as
normas de referéncia e por fim, da ordem da linguagem, anuncia-se no &mbito de uma prética da
fala;

3. A saude mental no trabalho moral ndo pode ser um mero objeto de investigacao para uma uti-
lizag&o estratégica de informacdes. Implica sempre uma expectativa de alivio e uma demanda de
mudanca por parte dos que sofrem. Escutar a palavra sobre o sofrimento que deriva destas prati-
cas € aceitar o risco de ndo estar mais na mesma posicao subjetiva e social anterior.

Esses pressupostos sdo fundamentais para viabilizar os objetivos especificos da atividade propos-
ta.

A palestra esta voltada para todos os servidores do quadro de pessoal do TRE BA.

A empresa que se pretende contratar € o INSTITUTO BRASILEIRO DE CLINICA DO
TRABALHO, que ja foi contratada pelo Tribunal e por outros 6rgdos publicos anteriormente,
desenvolvendo servigos com qualidade, pontualidade e profissionalismo.

Vale ressaltar que a empresa antes chamada GEPSAT ainda tem o mesmo CNPJ e mesma socia,
tendo sido apenas alterado o nome para IBRACT e a representante.

Quanto a instrutora do treinamento, Dra. Ana Magndlia Mendes: é Professora Titular da
Universidade de Brasilia no Departamento de Psicologia Social e do Trabalho, Programa de Pds-
Graduacdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizac6es, Pesquisadora do Laboratorio
de Critica Social do Trabalho. Pesquisadora associada ao Centre de Recherche du Travail et du
Développement (CRTD) do CNAM, Paris. Coordenadora do Grupo de Pesquisa Psicanalise e
Clinica do Trabalho e do Instituto Brasileiro de Clinica do Trabalho (ibract). P6s-Doutorado na
Université Cote d’Azur, Nice, Franga e no Freudian-Lacanian Institute, New York. Autora dos
livros: Desejar, Falar, Trabalhar, editora Fi (2018) e As Galinhas que Lutem! O Trabalho na
Clinica Lacaniana, editora circuitos (2022).

Deste modo, levando em consideragdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabele o artigo 74, Ill, f, da Lei n°® 14.133/2021, entendemos
gue a modalidade que se aventa como a mais apropriada é a do permissivo legal da
inexigibilidade de licitagdo, com contratacédo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro
publico ao se aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitacdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

I1l — contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e



divulgacéo:
()

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n® 14.133/2021, o § 3° dispGe:

Art. 74

()

83° Para fins deo disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo
Nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (no caso em questdo o INSTITUTO BRASILEIRO DE CLINICA DO TRABALHO).

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade
né&o pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim,
o fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a
contratagdo direta com esteio no artigo 74, Ill, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a
inexigibilidade se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratagdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 11, da
Lei n® 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

Ressaltamos que a presente contratacdo ndo consta prevista no Plano Anual de Capacitacdo
(PAC) para o exercicio de 2023, mas faz parte do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT), de modo que a palestra terd disponibilidade or¢camentéria oriunda de tal
programa.

4. Objetivos

A palestra tem como objetivos:

- Sensibilizar para compreensdo dos riscos do sofrimento patogénico e do adoecimento no
trabalho, suas causas e efeitos para a subjetividade, os lagos sociais e a saude do trabalhador;

- Apresentar o modelo conceitual da psicopatologia clinica do trabalho para explicar a relagéo
satde mental e trabalho;

- Discutir os modos de enfrentamento social, politico e ético do sofrimento e dos riscos de
adoecimento pelo trabalho.

5. Contetdo Programatico

Serdo apresentados 0s seguintes conteudos:

- Modos de organizacéo e gestdo do trabalho;

- O siléncio gritante: o sofrimento e o adoecimento;

- Tempos da invocagéo no trabalho: insistir, resistir, desistir;
- Patologias do Trabalho;

- Depresséo, Medicalizacdo e Burnout;



- Estratégias de prevencdo e promogdo da satde mental no trabalho.
6. Local

Palestra ministrada on-line no ambiente virtual do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, cujo
link serd enviado pela SEDAS no dia do evento.

7. Periodo, horario de realizacao e carga horaria

Periodo: 12/05/2023;
Horario: 9h;
Carga horéria total: 2h.

8. Publico Alvo

A palestra tem como publico alvo todos os servidores do quadro da Secretaria do TRE/BA.

9. Metodologia
Palestra on-line ao vivo com exposicao atraves de auxilio da transmissao de slides.
10. Instrutoria

A palestra sera ministrado pela Dra. Ana Magndlia Mendes, cujo curriculo esta detalhado no
item 3.

11. Awvaliagao

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) serd realizada através de formulario de avaliacdo de
reacdoda EFAS — COEDE.

12. Coordenacéo

Coordenadoria de Educagdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo deFormacéo e Aperfeicoamento de Servidores — EFAS.

13. Investimento

R$ 5.000,00 (cinco mil reais) da proposta da empresa, a serem pagos até o 5° (quinto) dia util
apos o recebimento do recibo pela contratante.

14. Responsavel pela execucéo do treinamento

Empresa: INSTITUTO BRASILEIRO DE CLINICA DO TRABALHO

CNPJ: 14.990.853/0001-22

Endereco: SHS 06, EDIF BRASIL 21 SALA 501 E 512, ASA SUL — BRASILIA/DF
CEP: 70.316-000

E-mail: ibractO1@gmail.com

Telefone: 61-992383253

Dados Bancarios: Banco do Brasil 001

Agéncia: 0193-7

Conta Corrente: 52293-7



15. Condig0es para contratagdo

Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacao de servico de treinamento;
Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA,

Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT,; Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais;
Certid&o Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo
Negativa do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade; Consulta ao Sistema de Cadastramento de
Fornecedores (SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputacdo de
penalidade de proibic¢do de contratar com a Administragéo.

16. Obrigacdes da contratada

Material didatico;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informacdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da
execucéo deste curso;

N&o divulgar as informacGes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipdtese alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA,

Encaminhar nota fiscal apos a realizacéo do evento.

17. Obrigacdes da contratante

Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo participante
no portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e
departamento;

Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;
Confeccionar as folhas de frequéncia;

Efetuar o pagamento no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds apresentacdo da nota
fiscal;

Apoio no treinamento (recepcao/ credenciamento/ apoio ao facilitador).

18. Sanc¢des em caso de atraso na execuc¢do ou de inexecucao total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servico
poderd ndo mais ser recebido, a critério da Administracao;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do
contrato;

Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total
contratado.

Salvador, 20 de Abril de 2023



FELIPE CRAVO BOREL
Estagiario

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS
Analista Judiciario



