TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo, Desenvolvimento e Atencéo a Sadde
Escola de Formagdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO
CURSO IN COMPANY:

“ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA COM BASE NA RESOLUCAO DO CNJ”

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo do curso "Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo na
Administragdo Puablica com Base na Resolugdo do CNJ”, a ser realizado pela empresa
PRIVILEGIUM CURSOS LTDA, CNPJ: 19.315.857/0001-23, nome fantasia GRUPO Z9 —
Consultoria e Treinamento, na modalidade EAD, OnLine, in company, no periodo de 24 a
28/04/2023, com carga horaria de 20h/a (vinte horas aula) e sera ministrado pela instrutora
Michelle Gomes Heringer Caldeira.

2. Apresentacéo

O curso objetiva promover a reflexdo sobre o Assédio Moral e Sexual e suas implicacdes e
consequéncias no ambito da Administracdo Publica e nas relagdes interpessoais e organizacionais.

Tem também por escopo apresentar aos servidores conhecimentos que lhes possibilitem atuar e
dar encaminhamento as dendncias de préatica de assédio no &mbito da administracdo publica, bem
como as formas de prevencao dessa pratica no ambiente de trabalho.

O publico alvo sdo os agentes publicos que atuam na gestdo de equipes e interessados no tema e
demais profissionais que efetivamente estejam envolvidos com o novo perfil da “Gestao Publica”.

3. Justificativa

Em 28 de outubro de 2020 o Conselho Nacional de Justica — CNJ editou a Resolugéo n° 351, que
institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagéo.

A construcdo para enfrentar e prevenir o assédio moral e sexual e a discriminagdo dentro do
Judiciario partiu do reconhecimento de que este deve ndo apenas atuar no resgate dos ideais de
justica no ambito externo, mas também dentro de sua propria estrutura interna.

A insercdo dessas tematicas na agenda de politicas judiciarias representa um avango que objetiva
assegurar a saude de todos os trabalhadores e trabalhadoras do Poder Judiciario

Para tanto, a Resolugéo apresenta visdo abrangente acerca dos desvios praticados no ambito do
Poder Judiciario, de modo que abarca tanto aqueles praticados presencialmente quanto por meios



virtuais, notadamente em virtude da inclusdo do meio digital como ferramenta precipua de
trabalho. Ademais, inclui todas as relacfes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no
Poder Judiciario, destinando-se a magistrados e servidores, estagiarios, aprendizes, prestadores de
servicos, voluntarios e outros colaboradores.

A instituicdo dessa Resolucdo esta alinhada com o Pacto pela Implementacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel na Agenda 2030 no Poder Judiciério e Ministério Publico, segundo
0 qual cabe ao Poder Judiciario implementar mecanismos que concretizem a prevencdo de
conflitos, o combate as desigualdades, a protecao das liberdades fundamentais, o respeito ao direito
de todos e a paz social.

Outrossim, consoante previsdo no texto da Resolucdo, os 6rgdos do Poder Judiciario manterdo
canal permanente, preferencialmente nas respectivas areas de gestdo de pessoas, de acolhimento,
escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por situacfes de assédio e
discriminagdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar
riscos psicossociais e promover a satde mental no trabalho.

As noticias de assedio ou discriminacdo poderdo ser noticiadas por qualquer pessoa que se perceba
alvo de assédio ou de discriminacdo no trabalho, bem como qualquer pessoa que tenha
conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio e discriminagdo no trabalho, nos termos
do artigo 12 da aludida Resolucdo.

Diante do exposto e da demanda apresentada pela Comissdo de Combate ao Assédio, instituida
pela Portaria TRE-BA n° 484/2022, a Coordenadoria de Educacdo, Desenvolvimento e Atencdo a
Saude — COEDE, por meio da Escola de Formacéo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores
— EFAS, resolveu realizar a presente contratacao.

A empresa que se pretende contratar para realizar o curso é a PRIVILEGIUM CURSOS LTDA,
nome fantasia GRUPO Z9 — CONSULTORIA E TREINAMENTO.

Criada em 2013, a empresa tem como objetivo criar e realizar eventos focados em educacao corporativa e
desenvolvimento empresarial. Os eventos planejados e executados pela empresa caracterizam-se pela
originalidade, exceléncia e, principalmente, por resultados positivos aqueles que a veem como parceira.

Ela entrou no segmento de palestras, cursos e treinamentos, com o firme propésito de se colocar
rapidamente entre os lideres do mercado. Para isso, ela conta com profissionais, palestrantes e instrutores
rigorosamente selecionados. Com uma equipe especializada, o Grupo Z9 oferece a vocé cursos
especializados com instrutores altamente capacitados e material didatico atualizado, de acordo com a
legislagdo atual. Tudo isso é complementado por um eficiente servigo de assessoria e continuidade apds
todos 0s nossos eventos.

Sua missao é fornecer contetido com qualidade e objetividade, dispondo dos melhores instrutores, gerando
assim um excelente custo X beneficio para nossos clientes.

A empresa tem também por escopo ualificar o profissional para aumentar a eficiéncia do atendimento aos
clientes. Ela trabalha com a customizacdo de treinamentos para atender as necessidades especificas dos
seus contratantes, seja ele um departamento de contabilidade, um Conselho de Diretores ou 0 RH de uma
empresa., oferecendo servicos e solucdes que auxiliem os clientes a planejar, construir e melhorar processos
e sistemas de informacgao.

Seus eventos oferecem integragdo total ap6s o término dos mesmos. Dispdem de solugdes conjuntas com
seus instrutores para propiciar discussdes online dos temas abordados, mesmo ap6s o término do evento.
Nossos clientes ndo sdo apenas nimeros pois eles se tornam parceiros de relacionamento, criando um
vinculo duradouro que propicia uma experiéncia inovadora na forma de oferecer servi¢cos no mercado, cada
vez mais voraz e competitivo.



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/agenda-2030/

Eles dispdem ainda de uma equipe altamente treinada e uma excelente plataforma online, a disposi¢éo do
cliente sempre que necessario, com um atendimento avangado e exclusivo.

O Grupo Z9, fundado em 2013 adquiriu em 2019, os ativos e o know-how da Privilegium Cursos e da
Prime Treinamentos, fundada em 2010, que uniram todo seu conhecimento e expertise para fornecer uma
melhor qualidade na prestacdo de seus servigos a todos o0s seus clientes. Com o0 seu corpo de Instrutores
Especializados, trazem conhecimento e aperfeicoamento técnico aos profissionais que assistem aos seus
treinamentos, alcangando o seu objetivo, que € capacita-los por meio de estudos e exercicios direcionados.
Trabalhando com solucBes presenciais e, também em EAD, inclusive com desenvolvimento de conteldo
exclusivo para o cliente que demanda a prestacéo de servico de capacitacao de seus colaboradores, como é
0 caso da presente contratacdo solicitada pela Comisséo de Assédio.

Por fim, a fim de demonstrar seu reconhecimento no mercado, listamos alguns de seus principais clientes:
TRE-MA, CONFEA, TRE-CE, CORREIOS, MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, BRB — BANCO DE
BRASILIA, STJ, TST, MINISTERIO DAS COMUNICAGCOES, BANCO CENTRAL DO BRASIL dentre
outros.

Quanto a instrutora do treinamento, MICHELLE GOMES HERINGER CALDEIRA: é
Graduada em Direito pela AEUDF, com P6s-Graduacdo em Gestdo Pablica pela Universidade
Catolica de Brasilia-DF. Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito
Federal. Lotada na Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) desde 2004, onde atua ha mais
de 15 (quinze) anos na area de correicdo administrativa. Compds a Comissdo de Etica da
Controladoria-Geral em 2017, estando na composi¢éo atual da referida Comisséo. Desde o ano de
2019 atua como Chefe da Assessoria de Apoio aos Julgamentos, prestando assessoria direta ao
Secretario de Estado Controlador-Geral do Distrito Federal nos julgamentos dos Processos
Administrativos Disciplinares, no termos do Decreto n. 39.701, de 7 de margco de 2019.
Atualmente, ¢ membro titular da Comissdo Especial de Combate e Prevencdo ao Assédio Moral e
Sexual do Distrito Federal. Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal desde o ano de
2017.

Assim, levando em consideracdo a figura do docente e da empresa promovente da capacitacédo e
consoante o estabelecido no artigo 74, 111, f, da Lei n® 14.133/2021, entendemos que a modalidade
gue se aventa como a mais apropriada é a do permissivo legal da inexigibilidade de licitacdo, com
contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro publico ao se aventurar contratar
empresa desconhecida mediante licitagdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competig&o, em especial nos casos
de:

(-.)

1l — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e
divulgacéo:

()

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializagdo necessaria para contratar na modalidade prevista
pelo artigo 74, da Lei n° 14.133/2021, o § 3° dispde:

Art. 74

(..)

83° Para fins deo disposto no inciso 11l do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos



relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo
Nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem & discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa.

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade ndo
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim, o
fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a contratacdo
direta com esteio no artigo 74, 11, da Lei n°® 14.133/2021. Neste caso a inexigibilidade se d& da
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratacdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 111, da
Lei n° 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitagdo — Exercicio 2023.

4. Objetivos

O curso objetiva promover a reflexdo sobre o Assédio Moral e Sexual e suas implicacdes e
consequéncias no &mbito da Administracdo Publica e nas relacdes interpessoais e organizacionais,
além de apresentar aos servidores conhecimentos que lhes possibilitem atuar e dar
encaminhamento as denuncias de pratica de assédio no ambito da administracdo publica, bem
como as formas de prevencéo dessa pratica no ambiente de trabalho.

5. Contetido Programatico

5.1. Assedio Moral

Conceito

Origens socio-histdricas

Assédio Organizacional

Assédio Moral na Administracdo Publica como ocorre?

As consequéncias fisicas, emocionais e psicoldgicas decorrentes do Assédio Moral
O perfil do assediador e/ou abusador

Atitudes que expressam o Assédio Moral

Alvos mais frequentes

O impacto do Assédio Moral no clima emocional do 6rgdo ou entidade
A responsabilidade dos Gestores

Protecéo legal

5.2. Assedio Sexual

Conceito

Quiais as formas de Assédio Sexual?

Requisitos para a sua configuracéo

Para caracterizar o Assédio Sexual é necessario o contato fisico?

O Assédio Sexual so é considerado ilicito se for praticado no ambiente de trabalho?
O Assédio Sexual é considerado crime?

Consequéncias do Assédio Sexual no ambito da Administracdo Publica
Meios de provas para caracterizacdo do Assedio Sexual

A responsabilidade dos Gestores

Protecéo legal



Como acabar com o Assédio Sexual?

5.3. Discriminagéo

Conceito

Caracteristicas

Consequéncias

Exemplos de praticas de discriminagao

A violéncia psicoldgica no trabalho

Gestdo e suas implicacOes para a discriminacdo no ambiente de trabalho

5.4. Lei 14.540/23

5.5. Tele Trabalho e o assédio moral
5.6. Comunicacdo Nao Violenta

5.7. Mediagéo de Conflitos

5.8. Temas que foram incluidos para melhor atender as necessidades do TRE-BA
e Conceitos de assedio moral e sexual, preceitos legais e responsabilidade do servidor que
pratica o abuso e/ou daquele que observa e ndo denuncia;
e Como diferenciar assedio moral dos atos de gest&o;
e Como fazer acolhimento psicolégico das supostas vitimas de abuso;
e Como tratar os casos de assedio (medidas administrativas a serem adotadas para investigar
0 assédio e para conter 0 abuso, até a apuracao dos fatos).

6. Local

Plataforma EAD da Contratada (Grupo Z9)

7. Periodo, horario de realizacdo e carga horaria

Periodo: 24 a 28 de abril de 2023;
Horarios:
24/04 — 13h30min as 17h30min (4 horas)
25/04 — 08h30min as 12h30min e dias (4hoas) e
26 a 28/04 — 13h30min as 17h30min (4 horas).
Carga horéria total: 20h/a.

8. Publico Alvo

Os servidores que compdem a Comissdo de Combate ao Assédio, instituida pela Portaria n°
484/2022:

Angela Maria Pinto de Queiroz

Fernanda Ramos de Miranda,

Lais Peroba Esteves,

Maxivalda Doria Aradjo,

Marcelo Conte Bastos,

Priscilla Mendes Pereira,

Ver6Onica Luciana da Silva e

Bel. Arthur Antunes Amaro Neves, Juiz da 1252 Zona Eleitoral.



9. Metodologia
Aulas online e ao vivo, material didatico em PDF, exercicios, certificado digital de participacgéo.

Dentro de um ambiente completamente virtual, sera oferecido:
e Aulas com transmisséo Online Ao Vivo;
e Didatica e metodologia totalmente adaptadas a realidade virtual;
e Material didatico em PDF e atualizado;
e Plataforma de interacdo simultanea entre o professor e a turma;
e Asaulas, gravadas, ficardo disponiveis por 30 dias apds o término do curso.

10. Instrutoria

As aulas serdo ministradas pela instrutora MICHELLE GOMES HERINGER CALDEIRA,
cujo curriculo esta detalhado no item 3 e anexo a este SEI.

11. Avaliacdo

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) serd realizada através de formulério de avaliacdo de
reacdoda EFAS — COEDE.

12. Coordenacéo

Coordenadoria de Educacdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo deFormacéo e Aperfeicoamento de Servidores — EFAS.

13. Investimento

O valor total do investimento é de R$ 14.590,00 (quatorze mil e quinhentos e noventa reais) a
ser pago até o 5° (quinto) dia util ap6s o recebimento da nota fiscal pela contratante.

14. Responséavel pela execucdo do treinamento

Empresa: Privilegium Cursos Ltda ME

CNPJ: 19.315.857/0001-29

Endereco: SRTVN Bloco P Ed. Brasilia Radio Center , sala 3067, Asa Norte
CEP: 70.719-900

E-mail: contato@grupoz9.com.br

Telefone: (61) 3034.4559 / 98347.9645

Dados Bancérios:

Banco: Inter (077)

Agéncia: 0001-9

Conta Corrente: 3852104-0

15. Condigdes para contratagdo

e Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacéo de servigo de treinamento;

e Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA;

e Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uni&o;
Certid@o Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos



de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais; Certiddo Negativa
do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo Negativa do
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; Consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF),
demonstrando a inexisténcia de eventual imputacdo de penalidade de proibicdo de
contratar com a Administrag&o.

16. Obrigacdes da contratada

e Fornecimento de material didatico;

e Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

e Certificados: Ao final dos Treinamentos seré fornecido um certificado de participacdo aos
alunos com 75% de presenca nos cursos e um certificado profissional aos alunos que
obtiverem os certificados de participagéo;

e Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informagdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razéo da execucao
deste curso;

e Nao divulgar as informagdes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipdtese alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA,

e Encaminhar nota fiscal apds a realizacdo do evento.

17. Obrigag0es da contratante

e Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;

e Responsavel pela exatidao e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo participante no
portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e departamento;

e Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

e Efetuar o pagamento no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds apresentacao da nota fiscal;

18. Sanc¢bes em caso de atraso na execuc¢do ou de inexecucao total ou parcial do contrato
e Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, 0 servico
podera ndo mais ser recebido, a critério da Administragdo;
e Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;
e Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado;

19. Prazo para entrega do Certificado Eletronico

e 5 (cinco) dias Uteis apods a finalizacéo pelo servidor.

Salvador, 10 de Abril de 2023

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS
Analista Judiciario



