TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Educagéo e Desenvolvimento
Escola de Formag&o, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO

CURSO IN COMPANY:

Folha de pagamento no Siafi e suas regularizacgoes

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo do curso " Folha de pagamento no Siafi e suas regularizacoes ", a ser
realizado pela empresa ROSAURA HADDAD TREINAMENTOS LTDA (CNPJ:
33.267.173/0001-20), na modalidade presencial, in company, para 20 (vinte) participantes, com
carga horaria de 24 h e serd ministrado pelo Instrutor Daercio Santos.

2. Apresentacéo

A contratacdo em questdo esta alinhada com a atividade na area de execucdo financeira com a
liquidacdo, retencdo e recolhimento e pagamento de despesas de folha do Tribunal Regional

Eleitoral da Bahia (UG 070013) envolvidos nas a¢des de execucdo financeira.

O curso visa prover aos participantes os conhecimentos atualizados com a legislacdo essencial

sobre retencdes de tributos.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023.

3. Justificativa

Nesse Curso, 0s participantes conhecerdo procedimentos importantes para as agdes de
acompanhamento e controle da execucao or¢camentéria e financeira por meio do NOVO SIAFI (SIAFI

- Sistema Integrado de Administragdo Financeira).

O curso tratara do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal para que o
participante domine os principais conceitos, estrutura e algumas funcionalidades bésicas do

sistema.

No curso serdo abordados assuntos sobre liquidacdo, retencdo, recolhimento e pagamento de
despesas de folha do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia ( UG 070013) envolvidos nas acdes de

execucdo financeira. Gestores Financeiros e Ordenadores de Despesas, facilitando as consultas e



extracdo dos documentos de forma rapida e dindmica, onde os assuntos serdo discutidos e

desenvolvidos de acordo com as necessidades forem necessarios.

O curso visa aprimorar as atividades relativas a apropriacdo da folha de pagamento e atualizar o
conhecimento técnico dos servidores da COFIC para melhor atender as demandas internas, bem

como evitar san¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O curso explanara os impactos contébeis no controle da execucao do orcamentaria das despesas
obrigatdrias. Segundo a Unidade da COFIC, destacam propostas de encaminhamento a SOF,
explicitadas no processo SEI N° 0004946-24.2023.6.05.8000, referentes a Folha de pagamento :

"13.1.8 - Recomendar a SOF que, no prazo de 60 dias, aprimore os controles internos instituidos
de forma a registrar as despesas de pessoal nas contas contabeis corretas

13.1.10 - Recomendar a SOF que, no prazo de 60 dias, aprimore os controles internos instituidos
de forma a registrar as despesas de pessoal de acordo com o regime de competéncia

13.1.11 - Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, aprimore 0s controles internos instituidos
de forma a registrar a totalidade das despesas de pessoal no SIAFI

13.1.12 - Recomendar a SOF que, no prazo de 30 dias, aprimore os controles internos instituidos
de forma a registrar o valor das despesas de pessoal no SIAFI de acordo com 0 SGRH"

Assim, devido ao modo com que o0 curso contribuird para o aperfeicoamento desses servidores

publicos, é inequivoca a importancia do evento de capacitacdo a ser contratado.

A empresa que se pretende contratar para realizar o curso € a ROSAURA HADDAD
TREINAMENTOS LTDA.

Quanto ao instrutor do treinamento:
DAERCIO SANTOS

Licenciatura em Educacdo Fisica pela Universidade de Brasilia - UnB; Pos-graduado em Adminis-
tracdo Publica. Servidor Publico Federal como Auditor Federal de Finangas e Controle da STN.
Ministrou cursos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e SIAFI Operacional desde 2008 e
CPR desde 2009, para varios 6rgaos publicos, ESAF/DF, Justica Eleitoral, CENTRESAF/PE.

Deste modo, levando em consideracdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabele o artigo 74, 111, f, da Lei n® 14.133/2021, entendemos que
a modalidade que se aventa como a mais apropriada € a do permissivo legal da inexigibilidade de

licitacdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro pablico ao se

aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo “menor preco”.


https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2443125&id_procedimento_atual=2489409&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1298&infra_hash=c79ff5204abb01a2f8af079dc5d212424a8bee5f7fed6229b54432cb907c3db4199c4847cc54bc0aa60bdff5735ae9364684fb80558408ea802ce23f49617f757d9a9d83dd71566149abdb46eaa8a6de106438009c88b337945fa9ab66628b25

Art. 74 E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

(..)

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e
divulgacao:

(..)

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializagcdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n°® 14.133/2021, o § 3° dispde:

Art. 74

(..

83° Para fins deo disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo

Nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (no caso em questdo a ROSAURA HADDAD TREINAMENTOS LTDA.

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade ndo
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim, o
fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a
contratacdo direta com esteio no artigo 74, 111, da Lei n® 14.133/2021. Neste caso a inexigibilidade

se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratacdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 11, da
Lei n® 14.133/2021, sempre que a intervenc¢do do instrutor for determinante para a obtencéo dos

resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023.



4. Objetivos

O curso visa aprimorar as atividades relativas a apropriacdo da folha de pagamento e atualizar o
conhecimento técnico dos servidores da COFIC e COORC para melhor atender as demandas

internas, bem como evitar san¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5. Contetdo Programatico
1. Apresentar os conceitos e normas de contabilidade aplicaveis 8 APROPRIACAO DA FO-
LHA DE PESSOAL NO NOVO SIAFI (NOVO CPR);

2. Apresentar o DOCUMENTO HABIL aplicados & execucio da folha de pessoal no NOVO
SIAFI,

3. Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL COM ORCA-
MENTO;

4.  Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL SEM
5. ORCAMENTO;
6. Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DESPESA A ANULAR,;

7. Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DEDUCAOQ;
8.  Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE ENCARGO;
9.  Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE COMPENSACAO;

10. Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE OUTROS

LANCAMENTOS

11. Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE CREDITOS;

12.  Apresentar a necessidade de emisséo de LISTA DE BANCOS e LISTA DE CREDORES;
13. Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DADOS DE PAGAMENTO;
14. Extrair informacgdes da ABA DE RESUMO, principalmente no que se refere a programa-
¢do financeira;

15. Executar a VERIFICACAO DE CONSISTENCIA do documento habil e geracio de com-
promissos;

16. Efetuar o pagamento da folha de pessoal (transagdéo GERCOMP);
17. Demonstrar a forma de reclassificar a despesa da folha de pagamento de pessoal no NOVO
SIAFI (NOVO CPR);

18. Demonstrar a forma de pagamento de OB CANCELADA apds remessa ao banco no NO-
VO SIAFI (NOVO CPR);



19. Apresentar a operacionalizacdo com UG EMITENTE diferente da UG PAGADORA na

execucdo da folha de pessoal;

20. Explanar em cada operacdo, 0os impactos contabeis, principalmente no que se refere ao

controle da execucdo orcamentaria.

6. Local

Curso Presencial nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — Sala de Treinamento
— Prédio Anexo Il1.

7. Periodo, horario de realizacdo e carga horaria conforme cronograma abaixo:

Periodo : 28 de agosto a 01 de setembro de 2023

Horéario: das 08:00 as 13:00 de segunda a quinta-feira e das 08:00 as 12:00 na sexta-feira.

8. Publico Alvo

O curso sera ministrado para os servidores da COFIC e COORC totalizando 20 (vinte)

participantes.

9. Metodologia

O Curso sera ministrado de forma presencial com aulas expositivas, uso de material didatico
eletrénico em formato PDF (apostila) com as legislacGes do assunto abrangendo parte da legislacdo
essencial sobre retengdes de tributos, pratica de apropriagdo da folha no SIAFIWEB bem como
(INCAGREG, CONAGREC, DARF NUMERADO e DARF DECOMPOSTO).

Cada participante recebera por e-mail, copia dos slides em PDF e demais materiais em formato PDF
utilizados na ministrag&o do curso.

A empresa recomenda, para melhor resultado, que os servidores durante o curso tenham acesso ao
SERPRO HOD, SIAFI OPERACIONAL e SIAFI WEB.

10. Instrutoria

O Curso sera ministrado Darcio Santos e seu curriculo profissional esta detalhado no item 3.

11. Awvaliacao

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) sera realizada através de formulario de avaliacdo de
reacdoda EFAS — COEDE.



12. Coordenacgéao

Coordenadoria de Educacdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores — EFAS.

13. Investimento
R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais da proposta da empresa, a serem pagos até o 10° (décimo)

dia util apds o recebimento da nota fiscal pela contratante.

Inclusos no valor: Apostila para leitura e compreenséo, pagamento de honorarios do instrutor, e
fornecimento dos Certificados online;

14. Responséavel pela execucdo do treinamento

Empresa: ROSAURA HADDAD TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 33.267.173/0001-20

Endereco: Alameda das Acécias Quadra 107 lote 2/6 — Bloco B — 201

CEP: 71.920-540

E-mail: rosaurahaddadtreinamentos@gmail.com

Telefone: (61) 3225-0685 e 99984-9767; 99676-4949

Dados Bancarios: 341 - ITAU Agéncia: 6557 Conta Corrente: 37143-
Representante da Empresa: PAULO HENRIQUE HADDAD R. DE OLIVEIRA

15. Condigdes para contratagdo

e Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacdo de servigo de treinamento;

e Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA;

e Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT; Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais;
Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas; Certiddo
Negativa do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade; Consulta ao Sistema de Cadastramento de
Fornecedores (SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputacdo de
penalidade de proibicdo de contratar com a Administracao.



16. Obrigagdes da contratada

e Remuneracdo do Instrutor;

e Material didatico eletronico em formato PDF;

e Metodologia aplicada / Resultados alcancados;

e Certificados eletronicos em Formato PDF Ao final dos Treinamentos sera fornecido um
certificado de participacdo aos alunos com 75% de presenca nos cursos e um certificado
profissional aos alunos que obtiverem os certificados de participacao;

e Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informacdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razéo da execucao
deste curso;

e Nao divulgar as informacbes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hip6tese alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA;

e Encaminhar nota fiscal apds a realizacéo do evento.

17. Obrigac6es da contratante

e Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;

e Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo participante no
portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e departamento;

e Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

e Confeccionar as folhas de frequéncia;

e Efetuar o pagamento no prazo definido no item 13;

e Apoio no treinamento (recepcao/ credenciamento/ apoio ao facilitador).

Computador com bom desempenho;

Conexdo de internet;

18. Sanc¢des em caso de atraso na execuc¢do ou de inexecucao total ou parcial do contrato

e Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execugdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, 0 servigo
poderd ndo mais ser recebido, a critério da Administracao;

e Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;

e Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado.

Salvador, 03 de julho de 2023.

Tania Regina Reis e Rocha Martins
Técnico Judiciario



